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Mission et buts

Le Centre afro-communautaire est un organisme d’action communautaire
autonome fondé le 23 aolt 2025 a Québec. C’est un organisme qui a pour mission
de soutenir les personnes et communautés noires de la ville de Québec en
situation de vulnérabilité ou a risque de le devenir, en favorisant leur bien-étre,
leur inclusion et leur pleine participation sociale. Cette mission se concrétise a
travers les buts suivants:

e Réduire les inégalités et I'exclusion sociale auxquelles sont confrontées les
personnes noires et/ou afrodescendantes de la ville de Québec, en offrant du
soutien concret tel que l'accés a des ressources matérielles de base, de
laccompagnement social et des initiatives collectives favorisant
I’'autonomisation des personnes et collectivités noires.

e Favoriser le bien-étre global et collectif des personnes et communautés noires
et afrodescendantes, en développant des services et activités répondant a
leurs besoins sociaux, educatifs, culturels ainsi qu’a ceux liés a la santé et a la
justice en valorisant des approches et savoirs afro-orientés.

e Promouvoir l'inclusion, la justice sociale et I'égalité des personnes noires et
afrodescendantes, en mettant en place des programmes et initiatives
collectives qui renforcent leur pleine participation a la société, réduisent les
obstacles systémiques et soutiennent le développement de solutions solidaires
et communautaires.




Valeurs Inclusion

Avoir I'inclusion comme valeur fondamentale au sein du Centre afro-communautaire
de Québec signifie que nous souhaitons adopter une approche inclusive qui centre les
personnes noires qui sont les plus a risque de vivre de I’exclusion et de se retrouver en
situation de vulnérabilité.

Par exemple, nous souhaitons particulierement répondre aux besoins des personnes
noires en situation de pauvreté ou en situation de précarité sociale, des personnes
noires judiciarisées (particulierement les garcons et les hommes noirs), les jeunes
noir.e.s, les personnes noires queer (donc les personnes noires de la communauteée
2SLGBTQIA+), les femmes noires, les personnes noires en situation de handicap, les
personnes noires ayant un statut migratoire précaire (ex. demandeuses d’asile), etc.

Nous reconnaissons gue les inégalités et I'exclusion vécues par les personnes noires
sont le résultat de plusieurs systemes d’oppression qui se renforcent entre eux. Par «
systemes d’oppression », nous entendons qu’il existe un ensemble de regles et de
pratiques, parfois visibles parce qu’elles nous sautent aux yeux, parfois invisibles
parce gu’elles sont tellement enracinées dans notre société gu’on ne les remarque
plus ou qu’on ne les questionne pas, qui désavantagent certaines communautés et en
avantagent d’autres. Ces systémes d’oppression créent de [I'exclusion ou des
inégalités.

Autodétermination Inclusion Justice sociale Solidarite
Pouvoir d’agir
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Valeurs Solidarité

L’organisme souhaite étre solidaire avec toutes les communautés vivant de
I’exclusion sociale et des inégalités, particulierement les autres communautés
racialisées dans le contexte du Québec et les personnes (im)migrant.e.s. On
souhaite appuyer, au mieux de nos capacités, les actions visant a réduire les
inégalités vécues par d’autres communautés.

L’organisme reconnait que la ville de Québec est située sur des territoires
autochtones colonisées par les mémes peuples qui ont colonisé les territoires sur
lesquels ont vécu nos ancétres.De ce fait, nous comprenons que nous avons le
devoir et la responsabilité d’adopter une approche décoloniale et de sincere
solidarité avec les peuples autochtones d’ici et d’ailleurs.

\/

Justice
sociale

La justice sociale guide nos actions visant a réduire les inégalités structurelles qui
affectent les personnes noires et a promouvoir 'idée d’un monde plus juste et
dans lequel tout le monde pourrait vivre dignement sans oppression.
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Autodetermination
Valeurs ik
Pouvoir d’agir
L’organisme  souhaite soutenir l'autodétermination  collective des

communautés noires de la région de Québec. Pour reprendre notre pouvoir
d’agir ensemble, nous voulons mettre de I'avant des approches et des facons
de faire afro-orientées, positives et décoloniales.

Autrement dit, nous souhaitons nous inspirer de connaissances, de visions du
monde et de pratiques issues des communautés noires, d’hier a aujourd’hui,
comme l'entraide communautaire, la philosophie Ubuntu ou les approches
holistiques, pour guider nos actions.

Autodétermination Inclusion Justice sociale Solidarite
Pouvoir d’agir




C’est avec beaucoup de fierté que nous vous présentons le tout premier rapport
d’activités du Centre afro-communautaire. Cette premiére année d’existence marque
le début d’une aventure collective portée par une volonté commune : créer, a Québec,
un espace de solidarité, de soutien et de mobilisation par et pour les personnes et
communautés noires.

Comme tout organisme en démarrage, cette premiére année a été a la fois stimulante,
exigeante et profondément porteuse de sens. Batir un organisme a partir de zéro
demande du temps, de I’énergie, de I'’engagement et une grande capacité
d’adaptation. Malgré des ressources limitées, nous avons choisi d’agir concretement
dés notre premiere année afin de répondre a certains besoins exprimés par la
communauteé, tout en prenant le temps d’écouter, d’apprendre et de poser les bases
d’une action durable.

A travers nos premiéres activités, qu’il s’agisse d’une journée pour les jeunes et les
familles a I'occasion de la rentrée scolaire, d’un brunch communautaire pendant la
période des Fétes ou encore d'un cercle de parole sur les enjeux vécus par les
communautés noires a Québec, une chose s’est confirmée : les besoins sont réels, mais
la volonté de se rassembler, de se soutenir et de batir collectivement I’est tout autant.
Cette premiere année nous a permis de constater 'importance de créer davantage
d’espaces de dialogue, de renforcer la solidarité communautaire, de soutenir les

jeunes et les familles, de valoriser les parcours et les identités noires.




Nous tenons a remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué, de
prés ou de loin, a cette premiere année : les bénévoles, les participant-es, les
donateur-trice's, les partenaires et les membres de la communauté qui nous ont
accordé leur confiance. Ce projet n’existe que parce qu’il est porté collectivement.

Solidairement,
Le conseil d’administration du Centre afro-communautaire




17 membres

15 bénévoles mobilisé-e:s
7 réunions du conseil d’administration

3 activités communautaires organiseées

91 participant-e:s rejoint-e:s

2 demandes d’accompagnement social recues

3 premiéres collaborations communautaires développées
5+ sacs de matériel scolaire distribués

15 cadeaux remis a des jeunes

6 coiffures gratuites offertes

2 670 $ amassés en financement communautaire

1 site web et 2 plateformes sociales lancés

4 000 a 5 000 vues mensuelles sur Instagram
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Conseil d’administration

Le conseil d’administration du Centre afro-communautaire de Québec est composé de
cing membres. Au cours de I'année 2025-2026, sept personnes ont siégé au conseil
d’administration. Le premier conseil d'administration est élu lors de I’Assemblée
générale de fondation. Deux membres du Conseil d’administration ont remis leur
démission au mois de février 2026, et deux nouvelles personnes ont été cooptées afin

d’assurer la continuité de la gouvernance de I'organisme.

Le conseil d’administration s’est réuni a sept reprises au cours de I'année 2025-2026, a

raison d’environ une rencontre par mois.

Alida Princesse Mbiki De Nanitélamio (Trésorerie) : élue en aolt 2025

Mwamini Ntabyo (Administratrice) : élue en aolt 2025

Vanessa Irakiza (Présidium) : élue en aolt 2025

Marielle M’bangha (sécrétariat) : élue en aolt 2025 et démission en février 2026
Placida Birimba Administratrice): élue en aolt 2025 et démission en février 2026
Keza-Roxy Nyamuhashi (Administratrice) : cooptée en mars 2026

Lionel Mugisha (sécrétariat) : cooptée en mars 2026
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Comites internes

Au cours de la derniere année, nous avons mis en place deux comités internes : un
comité des communications et un comité des activités. Ces comités ont été créés afin
de favoriser le travail collaboratif, de mieux répartir les responsabilités et de soutenir

le développement des initiatives de I'organisme.

AGA de fondation

L’assemblée générale de fondation du Centre afro-communautaire a eu lieu le 23 aolt
2025. Cette assemblée a réuni 10 personnes, qui sont devenues les membres

fondatrices de I'organisme.

Lors de cette rencontre, les membres ont procédé a l'adoption des reglements
généraux, du logo, ainsi que de la mission et des valeurs de I'organisme. L’assemblée a
également permis d’élire le premier conseil d’administration du Centre afro-

communautaire.



En plus de la tenue de l'assemblée générale de fondation, le Centre afro-
communautaire a consacré sa premiere année a la mise en place des bases
organisationnelles nécessaires a son développement, notamment a travers les
démarches d’enregistrement officiel de ['organisme, l'ouverture de son compte
bancaire, la structuration de sa gouvernance et le développement de ses premiers

outils organisationnels.

Parallelement, le Centre a réalisé plusieurs initiatives afin de répondre a certains
besoins exprimés par la communauté, de renforcer les liens sociaux et de soutenir son
ancrage dans le milieu. Ainsi, trois activités communautaires ont été organisées : une
journée d’activités accompagnée d’une distribution de matériel scolaire, un brunch
communautaire ainsi qu’un cercle de parole intitulé Au-dela de février, visant a créer un
espace de dialogue sur les réalités vécues par les communautés noires a Québec.

Au cours de cette premiere année, le Centre a également été sollicité a deux reprises
pour des demandes d’accompagnement social concernant des personnes vivant des
situations de vulnérabilité, mettant en lumiere I'existence d’un besoin réel au sein de la
communauté, bien que ce volet ne soit pas encore pleinement développé par

’'organisme.

Enfin, le Centre a pris part a la campagne de sociofinancement de la Guignolée des
citoyen-ne:s, une initiative de collecte de fonds communautaire ayant contribué a

soutenir financierement ses activités et son développement.



Plan B ;: Journee d’activites et
distribution de materiel scolaire

Date
Dimanche 24 ao(t 2025,14 h a17 h

Public cible

Jeunes noir-e's et afrodescendant-e:s ainsi que leurs familles

Nombre de participant-e-s

Environ 50 participant-e:s, majoritairement des jeunes

Objectifs

Renforcer les liens communautaires et la solidarité au sein des communautés noires,
offrir un espace de socialisation et de rassemblement pour les jeunes et leurs familles,
soutenir concrétement la rentrée scolaire par la distribution de matériel scolaire, et

favoriser la découverte de I'histoire et de la présence des communautés noires a

Québec.




Plan B : Journee d’activites et
distribution de materiel scolaire

Description de Pactivité

Le Centre afro-communautaire a organisé une journée d’activités au parc Bardy, dans le
qguartier Maizerets, a 'occasion de la rentrée scolaire. L’activité comprenait une chasse
au trésor concue autour de thématiques liées a la solidarité, a la bienveillance et a la

découverte de I'histoire et de la présence des communautés noires a Québec.

En complément de I'animation, du matériel scolaire a été distribué aux jeunes, de méme
que de petites collations. Des prix de participation ont également été remis afin de
répondre a certains besoins concrets des participant-e's, notamment des cartes-

cadeaux pour des coiffures gratuites et des coupons de restaurant.

Résultats / retombées

L’activité a permis de rejoindre plusieurs jeunes et familles de la communauté dans un
contexte convivial et rassembleur, tout en offrant un soutien concret en vue de la
rentrée scolaire. Le matériel scolaire distribué a contribué a répondre a des besoins
matériels, tandis que les activités ont favorisé la socialisation, le plaisir et le
renforcement du sentiment d’appartenance communautaire chez les jeunes

participant-es.



Brunch communautaire et
distribution de cadeaux

Date
Samedi 20 décembre 2025,11h al15 h

Public cible

Jeunes noir-e's et afrodescendant-e:s ainsi que les familles

Nombre de participant-e-s
22 participant-e:s

Objectifs
Renforcer les liens communautaires, favoriser la solidarité et la bienveillance au sein de

la communauté, et répondre a certains besoins matériels de jeunes et de familles a

I'approche de la période des Fétes.




Brunch communautaire et
distribution de cadeaux

Description de Pactivité

Le Centre afro-communautaire a organisé un brunch communautaire réunissant des
jeunes dans un esprit de partage et de convivialité. L’activité a débuté par la
préparation collective du repas avec l'appui de bénévoles, favorisant d’emblée la
participation et I'entraide. Pendant ce temps, des activités ont été proposées aux
jeunes afin de leur permettre de faire connaissance et de créer des liens. Aprés le
brunch partagé, une activité de cartes de voeux a été organisée : chague personne
présente, incluant les jeunes, devait rédiger un message positif a I'intention d’une autre
personne choisie au hasard parmi les participant-e:s. Cette activité visait a encourager
la bienveillance, les échanges et la création de nouvelles connexions au sein du groupe.
L’événement s’est conclu par une distribution de cadeaux destinés aux jeunes, rendue
possible grace a la générosité d’'une épicerie africaine ayant offert gratuitement
plusieurs présents, ainsi qu’a la contribution d’'une membre du conseil d’administration

ayant offert une coiffure gratuite d’une valeur de 150 $.

Résultats / retombées

L’activité a permis de distribuer une dizaine de cadeaux a des jeunes de la
communauté, offrant ainsi un soutien matériel concret durant la période des Fétes.
Environ quinze cartes de voeux ont été coécrites et échangées entre les participant-e:s,
contribuant a instaurer un climat de bienveillance et de reconnaissance mutuelle.
L’activité a également favorisé la création de nouveaux liens entre jeunes et familles,
notamment entre des personnes qui ne se connaissaient pas auparavant, renforcant

ainsi le sentiment de communauté et de solidarité.



Actions realisees

Cercle de parole sur les enjeux
vecus par les communautes
Date noires a Quebec

Samedi 28 février 2026, 15 h a 18h

Public cible

Personnes noires et afrodescendantes de la communauté

Nombre de participant-e-s

19 participant-e:s

Objectifs
Renforcer les liens communautaires et offrir un espace sécuritaire de discussion, de
réflexion collective et d’expression autour des enjeux sociaux, identitaires et politiques

vécus par les personnes noires a Québec.




Cercle de parole sur les enjeux
vecus par les communautes
noires a Quebec

Description de I’activité

Dans le cadre du Mois de l'histoire des Noir-e's, le Centre afro-communautaire a
organisé un cercle de parole destiné aux membres de la communauté noire souhaitant
échanger sur les réalités vécues a Québec. L’activité a débuté dans un cadre convivial
avec la mise a disposition de bouchées et de collations Iégéres (fruits, chapatis et
autres petites bouchées), favorisant un accueil chaleureux et les échanges informels
entre participant-e:s. Par la suite, les participant-e:s ont été invité-e-s a prendre place en
cercle afin de participer a une discussion structurée et animée par une membre du
conseil d’administration. Plusieurs thématiques et questions de réflexion avaient éteé
préparées a l'avance afin d’orienter les échanges, permettant d’aborder, sur une
période de plusieurs heures, différents enjeux touchant les communautés noires,
notamment les expériences vécues, les enjeux identitaires, les défis collectifs, les

rapports aux institutions, la solidarité communautaire et les aspirations pour I'avenir.

Résultats / retombées

L’activité a offert un espace de dialogue ou les participant-e:s ont pu partager librement
leurs expériences et préoccupations dans un environnement bienveillant. Les échanges
ont confirmé I'importance de multiplier ce type d’initiatives au sein de la communauté.
Au-dela du renforcement des liens communautaires, l'activité a permis d’identifier
plusieurs besoins, notamment la création d’espaces de dialogue continus, des milieux
scolaires plus inclusifs pour les jeunes noir-e's, la déconstruction de certains stéréotypes
et un meilleur soutien aux parents. Ces constats contribueront a orienter les réflexions

et les futures actions.



Guignolee des citoyen.ne.e.s
(action de sociofinancement)

Date
Décembre 2025

Public cible

Grand public / citoyen-ne:s de Québec

Nombre de participant-e-s

Participation de sept membres et bénévoles du Centre sur quatre soirées de collecte

Objectifs
Contribuer a la pérennité financiére du Centre afro-communautaire en participant a une

initiative de financement communautaire, tout en renforcant la visibilité de I'organisme

aupreés du milieu communautaire et du grand public.




Guignolee des citoyen.ne.e.s
(action de sociofinancement)

Description de l’activité

Le Centre afro-communautaire a participé a la Guignolée des citoyen-ne:s, une initiative
de collecte de fonds chapeautée par 'organisme Cercle des citoyen-ne:s de Sainte-Foy,
visant a soutenir des organismes communautaires et des projets répondant aux besoins
des communautés de la ville de Québec. Informé de cette opportunité par un
organisme allié, le Centre a pris part a quatre soirées de collecte de dons dans
différents restaurants du secteur Sainte-Foy. Lors de ces soirées, des membres de
I’équipe se sont mobilisés afin de recueillir des contributions volontaires auprés de la

clientele des établissements participants.

Résultats / retombées

Cette participation a permis au Centre afro-communautaire d’amasser 2 550 $ en
financement, contribuant concretement au soutien de ses activités et a son
développement en tant gu’organisme en démarrage. Cette initiative a également
permis d’accroitre la visibilité du Centre auprés d’acteurs communautaires et du grand

public, tout en renforcant son inscription dans '’écosystéeme communautaire de Québec.



Accompagnement social

Description de l’activité

Au cours de I'année 2025-2026, le Centre afro-communautaire a été sollicité a deux
reprises pour accompagner des personnes vivant des situations de vulnérabilité. Une
personne a contacté 'organisme de sa propre initiative, tandis qu’une autre nous a été

référée par un organisme partenaire.

Bien que ces demandes témoignent de l'existence d’'un besoin réel au sein de la
communauté, 'accompagnement social ne constituait pas un volet que le Centre avait
prévu de développer au cours de cette premiere année d’existence. En tant
gu’organisme en démarrage, nous n’étions pas encore dotés des structures, des balises
et des outils nécessaires pour offrir ce type d’accompagnement de maniere éthique,
sécuritaire et conforme a nos valeurs, notamment en matiere de limites d’intervention,

de confidentialité et d’encadrement des pratiques.

Ces sollicitations confirment toutefois la pertinence d’explorer le développement, a
moyen terme, d’'un service d’accompagnement social destiné aux personnes, familles et
communautés noires de la région de Québec, dans une perspective complémentaire
aux services deéja existants et en réponse aux reéalités spécifigues vécues par ces

communautés.
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Contribution humaine

Au cours de I'année 2025-2026, 15 bénévoles ont contribué aux différentes initiatives et
activités du Centre afro-communautaire de Québec, participant activement a la mise en

ceuvre de sa mission et au développement de ses premieres actions communautaires.

Par ailleurs, deux coiffeur-euse:s de la communauté noire, Placida Birimba et Bazan
Togola, ont généreusement offert des coiffures gratuites a des jeunes de la
communauté, pour un total de six coiffures (une offerte par Placida Birimba et cing par
Bazan Togola), contribuant ainsi a répondre a des besoins concrets tout en soutenant le

bien-étre et 'estime de soi des jeunes concerné:-e-s.

e%eo ® ® o Contribution materielle

Prét gratuit de local
Nous avons pu utiliser, sans frais, les locaux collectifs du Carrefour Cardinj a cing

reprises.

Dons de matériels

Une épicerie africaine, I'épicerie Bouff-Afrique, a offert gratuitement une dizaine de
cadeaux gue nous avons pu offrir a des jeunes. La maison des jeunes OBQ nous a prété
gratuitement des décorations pour notre activité de décembre 2025.Egalement, lors de
I’action de distribution de matériel scolaire, nous avons pu collecter plus de cing sacs

remplis de matériel scolaire.



Au cours de sa premiere année d’activités, le Centre afro-communautaire a mis en place
ses premiers outils de communication afin de développer sa visibilité, faire connaitre sa
mission et rejoindre les communautés noires et afrodescendantes de Québec, ainsi que

le grand public.

Dans cette optique, 'organisme a procédé a la création de son site web, d’'une page
Facebook ainsi que d’un compte Instagram, établissant ainsi les bases de sa présence

numerique.

A la fin de I'année 2025-2026, la page Facebook du Centre comptait une quarantaine
abonné-es, tandis que le compte Instagram regroupait plus d’'une centaine
d’abonné-e's. Instagram s’est rapidement imposé comme la principale plateforme de
rayonnement de l'organisme, générant en moyenne entre 4 000 et 5 000 vues

mensuelles depuis la création du compte.

Ces plateformes ont permis de faire connaitre les activités de I'organisme, de diffuser
des informations a la communauté, de mobiliser autour de certaines initiatives et de
commencer a batir une présence publique pour le Centre afro-communautaire dans

I’espace numérigue québécois.



RAPPORT D’ACTIVITES
2025-2026

Cette premiere année a permis de jeter les bases du Centre
afro-communautaire de Québec et de confirmer la pertinence
de sa mission aupres des personnes et communauteés noires de la
ville. Les activites realisées et les besoins exprimés par la
communaute témoignent de limportance de poursuivre le
developpement d’initiatives favorisant le bien-étre, Finclusion, la
justice sociale et la pleine participation des personnes noires et
afrodescendantes. Le Centre poursuivra ainsi ses efforts afin
de contribuer a batir une communaute plus solidaire et inclusive.

Centre
afro-communautaire

deQuebec
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